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Der Gemeindeverband LuzernPlus (luzernplus.ch) ist der anerkannte regionale 

Entwicklungsträger für 22 Gemeinden der Region Luzern. In unserer Region leben rund 

245'000 Menschen. Die regionale Kulturförderung von LuzernPlus fördert Kulturinstitutionen 

und Projekte mit finanziellen Beiträgen.  

 

Für dieses spannende Umfeld suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Unterstützung 

als 

 

Mitarbeiter/in Kulturförderung (30%) 
 

Du bist verantwortlich für die operative Abwicklung der Projektförderung mit einem 

Fördervolumen von rund 500'000 Franken pro Jahr. Dabei berätst du die Kulturschaffenden 

bei der Gesuchstellung, verwaltest die eingehenden Gesuche und bereitest diese zuhanden 

der Fachkommission auf. Du nimmst an den fünf Sitzungen der Fachkommission pro Jahr 

teil und führst Protokoll. Anschliessend erledigst du die Korrespondenz gegenüber den 

Kulturschaffenden und Gemeinden und zahlst die gesprochenen Beiträge aus. Ebenso bist 

du involviert in kulturpolitische Fragestellungen und nimmst am regelmässigen Austausch mit 

den Kulturförderstellen von Stadt und Kanton Luzern teil. 

 

Du… 

+ hast eine kaufmännische Ausbildung absolviert. 

+ verfügst über hervorragende administrative und organisatorische Fähigkeiten und bist 

dich selbständiges Arbeiten gewohnt. 

+ hast Erfahrung in der Kulturförderung resp. in der Bearbeitung von Gesuchen. 

+ bist kulturaffin und interessiert an kulturpolitischen Themen und kennst optimalerweise 

die regionale Kulturszene. 

+ verfügst über sehr gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Programme, und bist 

stilsicher in der deutschen Sprache. 

+ bist belastbar, durchsetzungsfähig und flexibel und zeichnest dich durch eine hohe 

Dienstleistungsbereitschaft aus. 

 

Wir… 

+ bieten Einblick in das kulturelle Schaffen unserer Region und in aktuelle kulturpolitische 

Fragen. 

+ suchen ein humorvolles Teammitglied mit hoher Resilienz. 

+ arbeiten mit hoher Selbstorganisation und Selbstverantwortung auf einer modernen 

Geschäftsstelle in einem kleinen Team. 

+ führen auf Augenhöhe. Platziere deine Ideen, stosse Veränderungen an und entwickle 

dich weiter. 

+ bieten Flexibilität, kantonale Anstellungsbedingungen und arbeiten an einem zentralen 

Ort mit Nähe zum Seetalplatz Emmen 
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Bist du interessiert? Dann freuen wir uns über deine Kontaktaufnahme.  

 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf deine Unterlagen auf personal@luzernplus.ch. 

 

Kontakt 

Weitere Informationen über die Stelle erhältst du von Claudia Huser, Geschäftsführer 

Stellvertreterin LuzernPlus, 041 444 82 83 oder c.huser@luzernplus.ch 
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